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Кадровый учет и сведения о сотрудниках 

Штатное расписание 

Добавлена возможность вывода журнала документов Изменения штатного 

расписания а также отчета Анализ штатного расписания (форма Состояние штатного 

расписания) на начальную страницу.  

 

В шапку отчета Анализ штатного расписания добавлена кнопка Изменить позиции 

штатного расписания. 

 

 Если выбрать ячейки позиций штатного расписания (ШР) и нажать эту кнопку, то 

выбранные позиции ШР переносятся в документ Изменение штатного расписания (с 

разбивкой по организациям). 



 

 

  

 

Он открывается для дозаполнения, без сохранения. Если выбраны позиции ШР 

нескольких организаций, то откроется несколько форм. 

 Если выбрать ячейки подразделений или организаций, то документы будут заполнены 

данными по соответствующему отбору отчета. Допускается одновременно выбрать ячейки 

разного уровня (позиций ШР, подразделений, организаций).  

В контекстное меню этих ячеек добавлена команда Изменить позиции штатного 

расписания и (только для ячейки позиции ШР) возможность открытия регистратора, 

которым была изменена эта позиция ШР (Изменение штатного расписания или 

Утверждение штатного расписания) 

 



 

 

Добавлен новый профиль групп доступа – Управление штатным расписанием.  

 

Для пользователей с данным профилем без персональной настройки начальной 

страницы по умолчанию выведен только отчет, а журнал документов можно добавить 

вручную. Начальная страница выглядит следующим образом:  

 

Доступные отчеты: 

 



 

 

Освобождение ставки в документе Отпуск без сохранения оплаты списком 

В документ Отпуск без сохранения оплаты списком добавлена возможность 

освобождения ставки. Функциональность используется в случаях, когда на период 

отпуска без сохранения оплаты необходимо освободить занимаемую сотрудником ставку. 

Ранее возможность освобождения ставки могла оформляться отдельными 

документами или требовать индивидуального оформления отсутствия. Теперь 

соответствующее действие можно выполнить непосредственно в списочном документе. 

При заполнении документа Отпуск без сохранения оплаты списком пользователь 

может указать необходимость освобождения ставки по сотрудникам, включенным в 

документ. 

После проведения документа сведения об освобождении ставки учитываются в 

кадровом учете и могут использоваться при анализе занятости штатных единиц. 

Важно! Перед проведением документа необходимо проверить период отпуска без 

сохранения оплаты и необходимость освобождения ставки. Если ставка не должна 

освобождаться на период отсутствия сотрудника, соответствующий признак устанавливать 

не требуется. 

 

Материальная ответственность 

Реализован учет материальной ответственности сотрудников.  

Добавлена настройка кадрового учета Учитывать материальную ответственность 

сотрудников. 



 

 

 

После ее включения в карточке сотрудника появляется раздел Материальная 

ответственность. 



 

 

 

В кадровых отчетах появляются отчеты по материально ответственным лицам. 

 

При увольнении такого лица выдается сообщение-вопрос. 



 

 

 

Если дата увольнения попадает в две предстоящие недели, то также отображается 

задача в Текущих делах. 

 

Командировка группы 

В документ Командировка группы добавлена возможность заполнения реквизитов 

сразу во всех строках документа. 

Для заполнения реквизитов над табличной частью документа добавлена кнопка 

Заполнить реквизиты. Функциональность предназначена для ускорения работы с  

документом в случаях, когда в командировку направляется несколько сотрудников и 

по строкам требуется заполнить одинаковые или однотипные данные. 

Данный механизм позволяет сократить ручной ввод и снизить вероятность ошибок при 

оформлении групповых командировок. 



 

 

Важно! После автоматического заполнения реквизитов рекомендуется проверить 

табличную часть документа, так как по отдельным сотрудникам могут требоваться 

индивидуальные значения. 

 

Печать комплекта документов при приеме и кадровом переводе 

В документах Прием на работу и Кадровый перевод реализована возможность 

печати комплекта документов.  

Комплект позволяет сформировать сразу несколько печатных форм, используемых 

при оформлении кадровых мероприятий.  

Состав комплекта определяется настройками печати и может быть изменен в 

соответствии с требованиями организации. 

 



 

 

Специальности и учебные заведения 

Для элементов справочников Учебные заведения и Специальности увеличена 

максимально допустимая длина поля Наименование. 

 

Учет сертификатов 

Расширены возможности заполнения сведений об образовании для учета сертификатов 

сотрудников.  

Для документа, подтверждающего получение образования, добавлена возможность 

указать дату окончания срока действия документа, а также ссылку на электронный 

сертификат. 

 

В форме элемента справочника добавлена вкладка Присоединенные файлы, 

предназначенная для хранения и просмотра файлов, связанных с выбранным элементом 

справочника. 



 

 

 

Для дополнительного профессионального образования добавлен вид 

профессиональной подготовки Прочее.  

 

Трудовая деятельность сотрудников 

В отчет Трудовая деятельность сотрудников добавлена возможность вывода 

дополнительных сведений о трудовой деятельности сотрудников.  

В состав отчета могут быть включены дополнительные поля, например адрес 

организации и другие реквизиты, относящиеся к сведениям о трудовой деятельности. 

 



 

 

Новые отчеты по сотрудникам 

В группе отчетов по сотрудникам добавлены новые отчеты Сотрудники со срочными 

договорами и Сведения об инвалидности сотрудников. 

 

Отчет Сотрудники со срочными договорами предназначен для получения 

информации о сотрудниках, работающих по срочным трудовым договорам, что позволяет 

контролировать сроки их действия и своевременно принимать кадровые решения. 

 

Отчет Сведения об инвалидности сотрудников предназначен для получения 

сведений о сотрудниках, для которых в информационной базе зарегистрированы данные об 

инвалидности. 



 

 

 

Воинский учет 

Добавлены новые поля в отчете Анализ карточек воинского учета: 

• документ воинского учета; 

• водительское удостоверение; 

• возраст; 

• предполагаемая дата снятия с учета; 

В настройки отчета добавлены новые настройки: 

• Не показывать снятых с воинского учета. 

• Без документов воинского учета. 

• Требуется снять с воинского учета – настройка выводит сотрудников, у которых 

предполагаемая дата снятия с учета меньше или равна текущей. 



 

 

 

Выполнены доработки отчетов воинского учета:  

• Вывод вида телефона (рабочий или сотовый) в графу Место жительства 

(место пребывания) отчета Список граждан для сверки с военкоматом. 

 

• Реализована работа с данными воинского учета по сотруднику в режиме одного 

окна: формирование документов по сотруднику, а также просмотр истории 

сформированных по сотруднику документов не выходя из карточки воинского 

учета сотрудника. 



 

 

 

Рабочее время, отпуска и отгулы 

Подробный ввод времени в документах Работа в выходные и праздники и 

Работа сверхурочно 

Расширены возможности документов Работа в выходные и праздники и Работа 

сверхурочно. 

Для использования новой функциональности в настройках состава начислений и 

удержаний добавлены параметры Подробный ввод времени праздничных и выходных и 

Использовать подробный ввод времени сверхурочных. 

 

После включения соответствующих настроек появляется возможность указывать для 

каждого дня работы один или несколько интервалов времени с точностью до минут, а 

также отдельно регистрировать дневные и ночные часы работы. 



 

 

 

В табличной части документов введенные интервалы отображаются в компактном 

виде с указанием количества дневных и ночных часов за каждый день. 

 

Нумерация строк в документе Работа в выходные и праздники 

В документ Работа в выходные и праздники добавлена нумерация строк 

табличной части. Изменение предназначено для повышения удобства работы с 

документом, особенно в случаях, когда в документ включено большое количество 

сотрудников. 



 

 

 

Сверхурочные и другие начисления с учетом разовых начислений 

Добавлен новый показатель расчета зарплаты 

СтоимостьДняЧаасаСУчетомРазовыхНачислений, который может использоваться в 

формулах начислений для расчета стоимости дня (часа) с учетом разовых начислений и 

премий. 

 

При использовании данного показателя в форме настройки начисления становится 

доступна вкладка Расчет тарифной ставки, на которой указываются начисления, 

участвующие в расчете стоимости дня (часа). 



 

 

 

Состав показателей, формирующих совокупную тарифную ставку, настраивается в 

разделе Настройка – Расчет зарплаты. 

 

На основании выбранных показателей определяется совокупная тарифная ставка, 

которая затем используется при расчете стоимости дня (часа). 

Важно! Начисления, в формулах которых уже используются показатели, 

определяющие состав совокупной тарифной ставки, повторно добавлять на вкладке Расчет 

тарифной ставки не требуется. 

Предупреждение при предоставлении дополнительного отпуска 

Добавлено предупреждение при предоставлении ежегодного дополнительного 

отпуска сотруднику, если у сотрудника отсутствует право на такой отпуск. 



 

 

Предупреждение позволяет пользователю обратить внимание на возможное 

некорректное оформление отпуска до проведения документа. Это снижает риск 

ошибочного предоставления дополнительного отпуска сотруднику, которому такой отпуск 

не назначен. 

При вводе документа отпуска программа анализирует права сотрудника на выбранный 

вид дополнительного отпуска. Если право не найдено, пользователю выводится 

предупреждение. 

Важно! Предупреждение не заменяет проверку кадровых данных сотрудника. При 

возникновении предупреждения необходимо проверить сведения о праве на 

дополнительный отпуск, настройки видов отпусков и кадровые документы сотрудника. 

 

Остатки отпусков 

Реализована возможность изменения порядка рабочих лет для списания остатков 

отпусков при продлении отпуска в случае болезни. Добавлена настройка кадрового учета 

Пересчитывать продолжительность видов отпусков при болезни или отзыве из 

отпуска. 



 

 

 

В случае установки флажка, при исправлении отпуска, при добавлении/удалении 

строки на странице Продления, переносы, отзывы, автоматически изменяется 

продолжительность периодов видов отпусков, чтобы сначала списывались остатки за 

старые рабочие года. При этом используются только виды отпусков, указанные в 

исправляемом документе. 

Рассмотрим ситуацию на конкретном примере. 

У сотрудника остаток основного отпуска - 7 дней за рабочий год 01.09.2024 - 

31.08.2025 и 14 дней за рабочий год 01.09.2025 - 31.08.2026. Остаток отпуска за вредность 

- 7 дней за рабочий год 01.01.2025 - 31.12.2025. Он берет отпуск на 20 дней, 13 дней 

основного (02.03.2026 - 15.03.2026) и 7 дней вредного (16.03.2026 - 22.03.2026). Потом ему 

оформляют отзыв из отпуска на 16.03.2026 - 22.03.2026 (при исправлении отпуска в таблице 

Продления, переносы, отзывы вручную заполняется соответствующий период). По 

умолчанию отзыв вытеснит отпуск за вредность, т. к. на период отзыва приходится на этот 

вид отпуска. В результате будет израсходовано 13 дней основного отпуска.  

Если настройка включена, то в первую очередь списывать нужно остатки за старые 

рабочие года. То есть основной за рабочий год 01.09.2024 – 31.08.2025 и вредный за рабочий 

год 01.01.2025 - 31.12.2025. Для этого при исправлении в документе изменятся периоды - 

основной отпуск (02.03.2026 - 09.03.2026) и отпуск за вредность (10.03.2026 - 22.03.2026). 



 

 

Часть вредного отпуска приходится на период отзыва (16.03.2026 - 22.03.2026), в результате 

будет израсходовано 7 дней основного отпуска и 6 дней вредного. 

Если рабочие года совпадают, то сначала списывается основной отпуск. 

Рассмотрим ситуацию на конкретном примере. 

У сотрудника остаток основного отпуска - 7 дней за рабочий год 01.09.2024 - 

31.08.2025 и 14 дней за рабочий год 01.09.2025 - 31.08.2026. Остаток отпуска за 

ненормированный день - 7 дней за рабочий год 01.09.2024 - 31.08.2025. Он берет отпуск на 

13 дней, 7 дней основного (02.03.2026 - 09.03.2026) и 6 дней за ненормированный день 

(10.03.2026 - 15.03.2026). Потом ему оформляют больничный на 02.03.2026 - 07.03.2026 

(при исправлении отпуска в таблице Продления, переносы, отзывы автоматически 

заполнится соответствующий период). По умолчанию он вытеснит основной отпуск, т. к. 

на период болезни приходится на этот вид отпуска. В результате будет израсходовано 1 

день основного отпуска и 6 дней за ненормированный день.  

Если настройка включена, то в первую очередь списывать нужно остатки основного 

отпуска (т. к. рабочие года совпадают). Для этого при исправлении в документе изменятся 

периоды - останется только основной отпуск (02.03.2026 - 15.03.2026). Часть будет 

вытеснена больничным (02.03.2026 - 07.03.2026), в результате будет израсходовано 7 дней 

основного отпуска. 

Отгулы  

Реализована возможность использования дня отгула в счет не полностью 

отработанного выходного или праздничного дня.  

В документах Отгул, Отгул списком и Отпуск разрешен выбор дней, за которые 

предоставляется отгул, в счет отработанных часов (аналогично отгулу за полностью 

отработанный день).  

Выводится информация о неиспользованных днях и часах, за которые положен отгул.  

В документах Увольнение и Увольнение списком разрешен выбор дней, за которые 

предоставляется отгул, в счет отработанных часов. 



 

 

 

Для внутрисменных отгулов также разрешен выбор дат для отработанных часов – т. к. 

такие отгулы могут использоваться для оформления целодневных отгулов, если у 

сотрудника оплата по часовому тарифу.  

При изменении количества отработанных ранее часов даты заполняются 

автоматически, начиная с самых ранних.  

На форму выбора отработанных дней добавлено количество часов (если используется 

команда выбора дат для отработанных ранее часов): 



 

 

 

Выбрать можно только день целиком (т. е. выбрать только один час нельзя). В списке 

отображаются дни работы в праздники и выходные, не закрытые другими отгулами.  

Если после редактирования выбранное суммарное количество часов не соответствует 

указанному в документе, выводится предупреждение.  

Для целодневных отгулов изменился алгоритм автоматического заполнения 

отработанных дней и часов:  

Заполняется не весь остаток, а не более чем указанная продолжительность отгула.  

Сначала списываются дни, потом часы.  

Например, сотрудник работал в выходные: 2 августа - целый день, 3 августа - 2 часа, 9 

августа - 4 часа. Если он берет отгул на один день, заполняется поле дней - 1 (2 августа). 



 

 

Если отгул на два дня, заполняется поле дней - 1 (2 августа), поле часов - 2 (3 августа). Если 

отгул на три дня, заполняется поле дней - 1 (2 августа), поле часов - 6 (3, 9 августа). 

Отгулы при увольнении 

В документе Увольнение реализована возможность компенсации 

неиспользованных отгулов при увольнении сотрудника. 

На вкладке Условия увольнения добавлен раздел Компенсация отгулов, в котором 

отображается количество неиспользованных дней и часов отдыха, подлежащих 

компенсации. При необходимости количество компенсируемых дней и часов можно 

изменить. 

 

Добавлено начисление Компенсация не использованных дней отдыха, которым 

оплачиваются указанные дни и/или часы. 



 

 

 

Договоры, займы и выплаты 

Договоры ГПХ 

Для документов Договор (работы, услуги) добавлена возможность исправления и 

сторнирования. Если необходимо внести изменения, сохранив исходный экземпляр 

документа, следует использовать команду Исправить. Для полной отмены документа 

используется команда Сторнировать. А также реализована возможность регистрации 

договоров с неизвестной датой окончания. 

 

Добавлена возможность использовать распределение по нескольким способам 

отражения при настройке бухгалтерского учета договоров гражданско-правового 

характера. 



 

 

 

Функциональность становится доступной после включения настройки 

Регистрировать бухучет документов как распределение. 



 

 

 

Изменение условий договора займа 

Добавлена возможность изменения условий договора займа с точностью до дня. Ранее 

изменение условий договора займа выполнялось с точностью до месяца, что могло быть 

неудобно в случаях, когда изменение условий должно применяться не с начала месяца, а с 

конкретной календарной даты. 



 

 

 

Автоматическое погашение остатка займа при увольнении сотрудника 

Реализовано автоматическое погашение остатка займа при увольнении сотрудника. 

Функциональность предназначена для случаев, когда по сотруднику на дату увольнения 

имеется непогашенная задолженность по договору займа. 

 

Выплата аванса 

Реализована возможность создания ведомостей на выплату на основании документа 

Начисление за первую половину месяца. 

 



 

 

Зарплатные проекты 

В справочник зарплатных проектов добавлена возможность помечать проекты как 

неиспользуемые.  

Такие проекты сохраняются в информационной базе, однако больше не предлагаются 

пользователю при выборе в новых документах. Это позволяет поддерживать справочник в 

актуальном состоянии и исключить случайное использование устаревших зарплатных 

проектов. 

 

Основной банковский счет 

Добавлена возможность отметить основной банковский счет контрагента. 



 

 

 

Банковский счет контрагента, отмеченный как основной, используется: 

• при формировании выплат документом Ведомость прочих доходов на счета;  

• для заполнения реквизита Банковский счет в карточке контрагента;  

• при формировании печатной формы документа Выплата бывшим сотрудникам;  

• в рабочем месте Платежи по результатам расчета зарплаты в случае, если 

контрагент (физическое лицо) является получателем удержаний по 

исполнительным листам. 

Депоненты 

Реализована расшифровка сумм в отчете Книга учета депонентов. 



 

 

 

Исправление, сторнирование и версионирование 

Исправление в текущем периоде 

Для документа Отгул реализована возможность создания исправления в текущем 

периоде. 

 

Исправление и сторнирование документов 

Для документов Работа в выходные и праздники и Работа сверхурочно добавлена 

возможность исправления и сторнирования. Если необходимо внести изменения, сохранив 

исходный экземпляр документа, следует использовать команду Исправить. Для полной 

отмены документа используется команда Сторнировать. 



 

 

 

Данные для расчета зарплаты 

Реализована группировка в списке документов Данные для расчета зарплаты по 

виду документа. 

 

Добавлена возможность создания документа-исправления для документа Данные для 

расчета зарплаты. Для внесения изменений с сохранением исходного экземпляра 

документа используется команда Исправить. 

 



 

 

Версионирование объектов 

Добавлена возможность хранения истории изменений (версионирования) для 

справочников Контрагенты, а также документа Ввод остатков отпусков. Также в форму 

добавлена поисковая строка. 

 

Добавлена возможность хранения истории изменений начислений и удержаний. 

Функциональность предназначена для контроля изменений настроек начислений и 

удержаний, а также для анализа ранее выполненных корректировок. 

 

Расчет зарплаты и печатные формы 

Заполнение показателей по выбранным сотрудникам 

В документах Премия и Разовое начисление реализована возможность заполнения 

показателей по выбранным сотрудникам. 



 

 

Команда Заполнить показатели преобразована в подменю. В нем доступны варианты 

заполнения: 

• по сотруднику; 

• по документу. 

Вариант по сотруднику заполняет показатели только по сотрудникам, строки которых 

выделены в табличной части документа. Если по одному сотруднику в документе имеется 

несколько строк, а выделена одна строка, показатели заполняются по всем строкам этого 

сотрудника. 

Вариант по документу выполняет заполнение показателей по всей табличной части 

документа. Этот вариант соответствует ранее действующему порядку работы команды 

Заполнить показатели. 

Новая возможность удобна в случаях, когда требуется пересчитать или перезаполнить 

показатели не по всему документу, а только по отдельным сотрудникам. 

 

Бухгалтерский учет и резервы 

Регистрация бухучета плановых начислений 

Реализована возможность регистрации способа бухгалтерского учета отдельных 

плановых начислений непосредственно в кадровых документах и документах изменения 



 

 

плановых начислений. Для использования функциональности необходимо включить 

настройку Регистрировать бухучет плановых начислений. 

 

После включения настройки в кадровых документах и документах изменения оплаты 

появляется закладка Бухучет начислений. 

 

Бухучет начислений сотрудников 

Добавлена возможность в документе Бухучет начислений сотрудников указывать 

бухучет начисления как распределение. 



 

 

 

Бухучет начислений в больничных и увольнениях 

Реализована возможность задавать бухучет начислений в больничных и увольнениях.  

Возможность доступна на вкладке Бухучет начислений 

 

 

Задание распределением доступно, как и в других документах, при включении 

настройки расчета зарплаты Регистрировать бухучет документов как распределение. 



 

 

 

Доля распределения в бухучете 

Расширены возможности настройки распределения начислений по способам 

отражения в бухгалтерском учете. Теперь долю распределения можно указывать с 

точностью до пяти знаков после запятой. 



 

 

 

Резервы по оплате труда 

Расширены возможности настройки резервов по оплате труда. 

При использовании нормативного метода расчета добавлена возможность указывать 

предельную сумму начислений в резерв, что позволяет ограничить размер ежемесячных 

отчислений. 

 



 

 

При использовании метода МСФО (по правилам вида расчета) добавлена возможность 

выполнять ежемесячную переоценку резерва с помощью настройки Переоценивать 

ежемесячно. 

 

Реализована возможность выплачивать премии и годовые вознаграждения за счет 

резерва в том расчетном периоде, в котором выполнялось начисление резерва. 

Если выбран период выплаты, совпадающий с расчетным периодом настройки, то при 

выплате в декабре начисление отражается за счет резерва. 

Если в качестве периода выплаты выбран следующий год, премия или годовое 

вознаграждение отражается за счет резерва при выплате в период с января по ноябрь 

следующего года. Выплата в декабре следующего года в этот период не включается, чтобы 

исключить пересечение настроек. 

 

Реализована возможность отражения начислений резервов по оплате труда по статьям 

затрат, отличным от статей учета зарплаты.  



 

 

В настройки расчета резервов по оплате труда добавлен раздел Бухучет резервов на 

оплату труда. 

 

Прочие изменения 

Помощь 

Добавлен новый раздел Помощь для доступа к справочной информации программы. 

 

Текущие дела 

Расширен перечень настраиваемых текущих задач пользователя. Настройка 

отображаемых проверок выполняется с помощью команды Настроить. 



 

 

 

Группа Свойства 

В общих настройках программы группа Дополнительные реквизиты и сведения 

переименована в Свойства. 

В связи с изменением наименования обновлены описания команд и параметры 

настройки, входящие в состав данной группы. Изменения направлены на унификацию 

терминологии и повышение удобства работы с механизмом дополнительных реквизитов и 

сведений. 

Функциональность работы с дополнительными реквизитами и сведениями при этом не 

изменилась, изменения затронули только интерфейс и наименования элементов настройки. 



 

 

 

Настройки пользователей и прав 

В разделе Администрирование – Настройки пользователей и прав обновлен 

интерфейс и расширены возможности администрирования. 

Добавлена новая группа Аудит доступа к данным, предназначенная для настройки и 

контроля аудита доступа к данным. 

 

В группе Пользователи добавлен флажок Регистрировать изменения прав доступа, 

а команда Анализ прав доступа заменена на Контроль работы пользователей, 

открывающую список отчетов администратора, связанных с контролем действий 

пользователей и анализом прав доступа. 



 

 

 

Группа Внешние пользователи перенесена в состав группы Пользователи. При этом 

команда Настройки входа исключена из интерфейса. 

 

В группе Группы доступа обновлено описание вариантов работы. Для стандартного 

варианта дополнительно выводится предупреждающее сообщение. 

 

В группе Защита персональных данных реализована возможность ограничить 

удаление персональных данных уволенных сотрудников. Для этого добавлено поле 

Уничтожать данные уволенных сотрудников через _ лет, позволяющее задать срок 

хранения персональных данных после увольнения сотрудника. 



 

 

 

Перезаполнение интервальных регистров 

Добавлен сервисный инструмент Перезаполнение интервальных регистров. Может 

применяться по рекомендации отдела технической поддержки для исправления ошибочных 

данных. Доступен в разделе Администрирование – Сервис. 

Тарифные группы 

Добавлена возможность создания группы элементов в справочнике Тарифные 

группы. 

 

Номер на печать в документах 

В ряд документов добавлено дополнительное поле для указания номера, который 

выводится в печатных формах. Поле используется в случаях, когда внутренний номер 

документа в информационной базе отличается от номера, который должен быть напечатан 

в приказе или иной печатной форме. 

Поле Печатать как добавлено в следующие документы: 

• Отпуск по уходу за ребенком; 

• Изменение графика работы списком; 

• Командировки сотрудников; 

• Больничный лист; 

• Назначение планового начисления; 



 

 

• Изменение плановых начислений; 

• Работа в выходные и праздники; 

• Работа сверхурочно. 

 


